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33		 Ποιοτικό  χρόνο  για  ζωήΠοιοτικό  χρόνο  για  ζωή
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ΓΣΕΕΓΣΕΕ ΣυλλαλητήριοΣυλλαλητήριο

Η ΓΣΕΕ απευθύνει κάλεσμα στον κόσμο της μισθωτής εργασίας, στους 
άνεργους, στους συνταξιούχους, στις νέες και στους νέους, να 
συμμετάσχουν δυναμικά στο συλλαλητήριο διαμαρτυρίας που διοργανώνει 
με το Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης ενάντια στην κυβερνητική πολιτική, 

ενάντια στη δύσκολη πραγματικότητα που αντιμετωπίζει πλέον κάθε πολίτης.

Μπορεί οι αριθμοί να ευημερούν, όμως οι άνθρωποι υποφέρουν. Η καταγεγραμμένη 
ανάπτυξη δεν μοιράζεται ισομερώς. Από τα 8 δις πλούτου που παράγει η χώρα, 
μόλις τα 140 εκ. καταλήγουν στους μισθωτούς! Είμαστε προτελευταίοι στην 
αγοραστική δύναμη, «πρωταθλητές» στην υλική και κοινωνική αποστέρηση, ενώ η 
στεγαστική και ενεργειακή κρίση και η ακρίβεια κατατρώγουν τα εισοδήματά μας. 
Ταυτόχρονα, οι συνθήκες εργασίας δεν αρμόζουν σε ευνομούμενη χώρα. Πάνω 
από τους μισούς εργαζόμενους πάσχουν από εξουθένωση και καταπόνηση, το 
40% υποχρεώνεται σε απλήρωτη υπερωριακή εργασία και οι πιεστικές  συνθήκες 
έχουν πλέον καταγεγραμμένη επίπτωση στη σωματική και στην ψυχική υγεία των 
εργαζόμενων.  

Η κυβέρνηση εξακολουθεί να κωφεύει. Παρά το θετικό γεγονός της Κοινωνικής 
Συμφωνίας που τερματίζει 13 χρόνια ανομβρίας στον κοινωνικό διάλογο και ανοίγει 
το δρόμο για την υπογραφή νέων συλλογικών συμβάσεων, η γενική γραμμή της 
ακολουθεί το αντεργατικό δόγμα της απορρύθμισης και της «ευελιξίας». Αντί 
να επιδιώκεται η προσέλκυση εργαζόμενων με καλύτερες συνθήκες αμοιβής 
και εργασίας, νομοθετείτει το «ξεχείλωμα» του 13ωρου. Την ώρα που όλο και 
περισσότερες χώρες της Ευρώπης συνδυάζουν την παραγωγικότητα με λιγότερες, 
αλλά πιο ποιοτικές ώρες εργασίας, η κυβέρνηση προσπαθεί να μπαλώσει τα μεγάλα 
κενά σε κρίσιμους κλάδους, όπως στον τουρισμό, στον επισιτισμό, στους εργάτες 
γης με 13ωρα…

Δεν αντέχουμε άλλο. Μια σύγχρονη κοινωνία και οικονομία απαιτούν εργαζόμενους 
ικανοποιημένους, καλά αμειβόμενους, με ποιοτικές συνθήκες δουλειάς. Με 
ισορροπία προσωπικής και επαγγελματικής ζωής. Με προοπτική και ελπίδα. 
Ειδάλλως, θα ανακυκλώνουμε έναν εργασιακό τριτοκοσμισμό από τον οποίο δεν 
υποφέρουν μόνο οι εργαζόμενοι, αλλά και η ίδια η χώρα που μένει στάσιμη λόγω 
των αναχρονιστικών επιλογών της. 

5 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ
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1.	 Κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο από την Εθνική Γενική ΣΣΕ με ελεύθερες συλλογι-
κές διαπραγματεύσεις, καθολικό για όλους και όλες τους εργαζόμενους και τις ερ-
γαζόμενες στην Ελλάδα, με θέσπιση ορίων ασφαλείας στις αποδοχές και τους όρους 
εργασίας χωρίς διακρίσεις. 

2.	 Περαιτέρω βελτίωση του πλαισίου ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων για 
κάλυψη τουλάχιστον του 80% των εργαζόμενων από ΣΣΕ.

3.	 Αύξηση μισθών μέσα από ΣΣΕ σε κλάδους και επαγγέλματα, βελτίωση των όρων ερ-
γασίας, προστασία των επαγγελματικών ειδικοτήτων, αναγνώριση συνολικής προ-
ϋπηρεσίας και απρόσκοπτη υλοποίηση των οικονομικών και θεσμικών παροχών που 
προβλέπονται από την ΕΓΣΣΕ (Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας).

4.	 Μέτρα για την πάταξη της ακρίβειας και της αισχροκέρδειας. Αντί-ολιγοπωλιακά 
μέτρα και την  πάταξη εναρμονισμένων πρακτικών, διατίμηση στα βασικά τρόφιμα 
και προϊόντα, έλεγχο των τελικών τιμών κ.α.

5.	 Σχέδιο για την Κοινωνική Κατοικία. Προσιτή στέγη για όλες και όλους. Διεύρυνση 
δικαιούχων επιδότησης ενοικίου. Μόνιμη και αποτελεσματική προστασία πρώτης 
κατοικίας. Αξιοποίηση των πόρων της τ. Εργατικής Κατοικίας.

6.	 Ελεύθερη συνδικαλιστική δράση χωρίς κρατικό και εργοδοτικό παρεμβατισμό στην 
άσκηση των συλλογικών δικαιωμάτων των εργαζομένων. 

7.	 Εργατική συμμετοχή στην ψηφιακή μετάβαση και την εφαρμογή νέων τεχνολογιών. 
Ενίσχυση της προστασίας σε ατομικά και συλλογικά δικαιώματα για την τηλεργασία 
και την εργασία σε πλατφόρμες στη βάση της πρότασης της ΓΣΕΕ. 

8.	 Αυστηροποίηση των ελέγχων της αδήλωτης εργασίας, της ψευδο-αυτοαπασχόλησης 
και των (υπ)εργολάβων.

9.	 Ολοκλήρωση της διασύνδεσης του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με τα  πληροφοριακά συστήματα  του 
Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ), της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Εσόδων (ΑΑΔΕ), και της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ, πρώην ΟΑΕΔ), 
για την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των ελέγχων και την καλύτερη εξυπηρέ-
τηση των εργαζομένων.

10.	 Άμεσα συντονισμένα μέτρα υγείας και ασφάλειας προσαρμοσμένα στις ανάγκες 
πρόληψης, τις απαιτήσεις και τα χαρακτηριστικά των επαγγελμάτων. Ορθή και πλή-
ρης καταγραφή και δημοσιοποίηση των στοιχείων εργατικών ατυχημάτων και επαγ-
γελματικών ασθενειών.
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11.	 Μέτρα αντιμετώπισης της σεξουαλικής ηθικής παρενόχλησης και βίας στην εργασία 
και την απρόσκοπτη πρόσβαση των θυμάτων και των σωματείων τους στις Αρχές.

12.	 Δίκαιο φορολογικό σύστημα, ελάφρυνση των μισθωτών και των συνταξιούχων – πά-
ταξη της φοροδιαφυγής, της εισφοροδιαφυγής και της εκτεταμένης παραβατικότη-
τας. Τιμαριθμοποίηση της φορολογικής κλίμακας.

13.	 Αποκατάσταση της κοινωνικής μέριμνας και προστασίας των εργαζομένων και των 
ανέργων.

14.	 Δημόσιο και καθολικό ισχυρό σύστημα υγείας - πρόσβαση όλων σε ποιοτικές δημό-
σιες υπηρεσίες υγείας, πρόνοιας και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, προστασία 
κατοίκων μειονεκτικών περιοχών της ηπειρωτικής και νησιωτικής περιφέρειας.

15.	 Αντιμετώπιση της επελαύνουσας εμπορευματοποίησης της εκπαίδευσης και της 
προσπάθειας περιορισμού των παιδιών των μη προνομιούχων στρωμάτων από την 
πρόσβασή τους στην ανώτερη εκπαίδευση και, κατά συνέπεια, σε ποιοτικές θέσεις 
εργασίας.

16.	 Προστασία της μητρότητας και της οικογένειας, ενίσχυση των δημόσιων υποστη-
ρικτικών δομών για τη φροντίδα των παιδιών, των ηλικιωμένων και των ατόμων με 
αναπηρία.

17.	 Δίκαιη μεταναστευτική πολιτική, αποτελεσματική και συνεκτική αντιμετώπιση των 
ζητημάτων μετανάστευσης, ασύλου και ιθαγένειας με σεβασμό στα δικαιώματα του 
ανθρώπου. 

18.	 Προστασία του περιβάλλοντος και των φυσικών  αγαθών και πό-
ρων με έμφαση στην αντιμετώπιση της κλιματικής κρίσης. Θέ-
σπιση σταθερού νομοθετικού πλαισίου για την εργατική προ-
στασία σε ακραία καιρικά φαινόμενα και φυσικές καταστροφές. 

Οι εργαζόμενοι δεν είναι αριθμοί, Οι εργαζόμενοι δεν είναι αριθμοί, 
είναι άνθρωποιείναι άνθρωποι

Λιγότερο χρόνο εργασίας, καλύτερη ποιότητα ζωήςΛιγότερο χρόνο εργασίας, καλύτερη ποιότητα ζωής
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